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Innledning

HANDBALLKLUBB

Kattem IL Handballklubbs sportslige plan er utarbeidet av sportslig utvalg. Hensikten er a legge til rette for

langsiktig sportslig utvikling og et trygt utviklingsmiljg i klubben. Alle spillere, trenere, ledere og andre som har

en rolle i Kattem IL Handballklubb plikter 8 implementere og forholde seg lojalt til sportslig plan, slik at vi kan

ha fokus pa en langsiktig sportslig utvikling og en bla trad som er gjenkjennbar for alle spillere, trenere, mv.

Arbeidet med sportslig plan er gjort med hensyn og lojalitet til var visjon og klubbens verdier. Dette legger

grunnlaget for hvordan vi som klubb skal tenke, jobbe og sammen skape et godt utviklingsmiljg.

Den sportslige planen er gjeldende for perioden 01.09.2025 til 31.08.2026 og skal evalueres og revideres arlig

av sportslig utvalg, gjennom erfaringer og tilbakemeldinger fra klubbens involverte.

Vi gnsker a skape et
inkluderende miljg der
alle, fra de aller yngste til /
vare erfarne seniorer, /
fgler seg velkomne og/
oppmuntret til 4 deltai

héndballaktiviteter.j

Vare kjerneverdier, \
KATTEM (Kultur, Ansvar,

TryggheT, Engasjement .
og Mestring), er '
fundamentet for

klubb(kultur). Vi legger
vekt pa respekt,

samarbeid og fair play i

alle aspekter av var
k virksomhet. /

Verdigrunnlag

Visjon

Fremme

Skape fellessk:
deltakelse ape fellesskap

(KALIER)

Fremme
langsiktig
engasjement

Fremme

KATTEM HANDBALLKLUBB

Utvikle

ferdigheter

Vi er dedikert til-3 hjelpe
vare utgvere til & utvikle sine
handballferdigheter gjiennom
oppleering, individuell stgtte

og tilgang til ressurser som
fremmer personlig vekst og
sportslig utvikling.

/Vi jobber for a bygge ster@
band og et positivt
fellesskap blant vare
medlemmer, trenere,
.Stotteapparat og foreldre.
Sammen streber vi etter 3
* skape minnerike

opplevelser bade pa og
utenfor handballbanen.

¢ N

i nsker & inspirere til en
varig kjeaerlighet for
handball. Gjennom vare

aktiviteter og verdier haper

vi 3 skape et engasjement
som varer livet ut, enten
det er som utgver, trener,

kleder eller st(zsttespiller./

Verdigrunnlaget til klubben bygger pa NHF sitt #Verdilgftet og oppsummeres med fglgende fem verdier:

K A

T TE

M

| hjertet av var klubbkultur finner du vare kjerneverdier: Kultur, Ansvar, TryggheT, Engasjement og Mestring -
eller rett og slett KATTEM - vart kompass i handballspillet og i livet utenfor. Disse verdiene definerer ikke bare
hvordan vi spiller handball, men ogsa hvordan vi samhandler som en stor handballfamilie.

Velkommen til en klubb der verdier ikke bare fglges, men oppleves, og der vi sammen skaper en unik og positiv
handballopplevelse for alle!
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Kultur

HANDBALLKLUBB

| Kattem IL Handballklubb bygger var kultur pa prinsipper som fremmer et positivt og inkluderende fellesskap. Vi
skaper, med disse kulturverdiene, et miljg der trivsel, samhold og positiv utvikling blomstrer. Vi legger stor vekt

pa:
e Fellesskap oginkludering
Vi skaper et miljg der alle medlemmer fgler segsom en del av noe starre. Gjennom
samarbeid og stgtte bygger vi sterke band som varer utenfor handballbanen
Uansett bakgrunn eller ferdighetsniva, inkluderer vi alle som gnsker & delta i
handballaktiviteter.
—
Vi praktiserer gjensidig respekt mellom alle medlemmer av klubben, uavhengig av
alder, erfaring eller rolle. Respekt er grunnleggende for et sunt og positivt samspill.
W omos
Var kultur bygger pa ideen om at samarbeid fgrer til suksess. Vi oppfordrer til & dele
kunnskap, erfaringer og statte for a styrke hele klubben. Vi gnsker samarbeid ogsa
med neermiljget og breddeidretten
el Fair play
Vi forplikter oss til & praktisere fair play i alle aspekter av hdndballaktiviteten. Dette
inkluderer respekt for motstandere, dommere, medspillereog trenere.
Ansvar

Ansvar er en hjgrnestein i var klubbkultur. Vi forventer at alle medlemmer tar ansvar for sitt bidrag til klubbens
fellesskap og utvikling. Vi bygger en klubbkultur gjennom a pata oss ansvar pa disse nivaene, der alle bidrar til

skape et p

el Personlig ansvar

ositivt, ansvarsfullt og utviklingsorientert miljg. Dette inkluderer:

Hver enkelt spiller, trener, leder og foresatt har ansvaret for sin egen oppfarsel og
engasjement innenfor klubbens rammer.

Lagansvar

Medlemmene oppfordres til 4 stgtte sine lagkamerater og trenere. Gjennom samarbeid og
gjensidig statte skaper vi sterke lag og et positivt milja.

Idrettsansvar

Vi forplikter oss til & folge regler og etiske retningslinjer innen handball. Dette inkluderer
respekt for motstandere, dommere og prinsippene for fair play.

Klubbansvar

Alle medlemmer deltar aktivt i 8 opprettholde et positivt og inkluderende klubbmilje. Dette
innebeerer a respektere klubbens retningslinjer og verdier.

Utviklingsansvar

Vioppmuntrer til en kultur der medlemmene streber etter personlig og sportslig utvikling.
Dette innebeerer a ta initiativ til egen leering og stette andres utvikling.

Kultur, Ansvar, TryggheT, Engasjement og Mestring

Side 5av 19



Sportslig plan for Kattem IL Handballklubb

TryggheT

HANDBALLKLUBB

Trygghet er en essensiell verdi i Kattem IL Hadndballklubb. Vi legger vekt pa a skape et miljg der alle medlemmer
fgler seg trygge bade fysisk og mentalt. Vi gnsker a skape et miljp der alle medlemmer kan utvikle seg og trives,

gjennom a prioritere trygghet som en kjerneverdi. Dette inkluderer:

e Fysisktrygghet

Vi tar ansvar for & opprettholde sikre trenings og kampforhold. Dette innebeerer at vi fglger
negdvendige sikkerhetsstandarder og gir tilstrekkelig oppleering for & unnga skader.

el SOsial trygghet

Vi legger vekt pa a skape et inkluderende og stattende fellesskap. Klubben arbeider for &
bekjempe diskriminering, mobbing og annen negativ atferd som kan pavirke
medlemmenes mentale helse.

el [1ygg leringsarena

Vi ser pa handball som en leeringsarena der feil er en naturlig del av utviklingen.
Medlemmene oppfordres til & utfordre seg selv uten frykt for negative konsekvenser.

sl FOreldrerolle

Foreldre oppfordres til & delta aktivt og stgtte klubbens innsats for & skape et trygt miljg.
Dette inkluderer & oppmuntre til positiv atferd, respekt og samarbeid.

Engasjement

Engasjement er en drivkraft i var klubbkultur. Vi oppmuntrer til en aktiv deltakelse og dedikasjon fra alle
medlemmer. Vignsker a bygge et fellesskap som er energisk, inspirerende og dedikert til gjensidig vekst, gjennom

a dyrke engasjement som en kjerneverdi. Dette inkluderer:

s Aktiv deltakelse

Vi oppfordrer alle medlemmer til & veere aktive deltakere i treninger, kamper og klubbens
arrangementer. Dette skaper et engasjerende miljg for bade utavere og stgttespillere.

e POSitivt engasjement

Vi setter pris pa positivitet og entusiasme. Gjennom et engasjert og positivt tankesett
skaper vi en inspirerende atmosfeere for hele klubben.

Bidrag til fellesskapet

Vi oppmuntrer medlemmene til & bidra til klubbens fellesskap. Dette kan veere gjennom
frivillig arbeid, statte av arrangementer eller andre mater & veere en aktiv deltaker i
klubbens utvikling.

el Utviklingsengasjement

Vi ser pa engasjement som en ngkkel til personlig og sportslig utvikling. A strekke seg etter
nye mal og utfordringer er en form for engasjement som vi verdsetter hgyt.

Kultur, Ansvar, TryggheT, Engasjement og Mestring
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HANDBALLKLUBB

Mestring
Mestring er en sentral verdi i var klubb. Vi ser pa handball som et verktgy for personlig vekst og utvikling, og vi
vektlegger:

mee  Individuell utvikling

Vi tilrettelegger for individuell utvikling gjennom tilpassede treningsgkter og veiledning,
slik at hvert medlem kan oppleve personlig mestring, utforske egne ferdigheter og
arbeide mot personlig fremgang.

sy Lagsuksess

Vi oppmuntrer til samarbeid og statte mellom lagmedlemmer for & oppna felles mal. Dette
skaper en positiv leeringskultur og et miljg med gjensidig stotte og oppmuntring.

s Positivt leeringsmiljo

Vi har et felles ansvar for & vise raushet og skape et miljg hvor det er rom for &
eksperimentere, utforske grenser og kontinuerlig forbedre seg. Dette skaper bade
mestring og et positivt lzeringsmiljg der medlemmene oppmuntres til 8 ta risiko og
utvikle seg.

= Klubbens stgtte

Vi stgtter medlemmene i deres streben etter mestring. Vi tilrettelegger for individuell
utvikling, trygge leeringsmiljger og tilgang til ressurser som bidrar til personlig og sportslig
vekst.

Fair Play

Fair Play er hjertet av var klubbkultur og en levende del av var identitet som klubb. Disse prinsippene er forankret
i kjerneverdiene vare. Vi skaper et miljp for sportslig vekst og et fellesskap der Fair Play blir en levende del av var
identitet som klubb. Vi forplikter oss til fglgende prinsipper:

Vi oppmuntrer til positiv holdning og respekt uavhengig av
Respekt for Motstanderen resultatet. Vi anerkjenner innsatsen og ferdighetene til
motstanderne og feirer sportsanden.

Vi respekterer dommernes autoritet og beslutninger. Enhver
Respekt for Dommerne uenighet ber handteres pa en konstruktiv méate etter kampen,
med fokus pa leering og forstaelse.

Vi bygger sterke band og samhold. Vi stgtter og oppmuntrer
Respekt for Lagkameratene hverandre bade pa og utenfor banen. Negative kommentarer og
nedsettende atferd aksepteres ikke.

Vi verdsetter trenernes innsats og engasjement. Spillere og
Respekt for Trenerne foresatte forplikter seg til & gi konstruktive tilbakemeldinger og &
vise respekt for trenernes beslutninger.

Vi tar ansvar for a skape og opprettholde et trygt og inkluderende
Ansvar for Idrettsmiljget idrettsmilja. Diskriminering, mobbing og darlig oppfarsel tolereres
ikke.

Vi forventer at alle deltakere utviser selvdisiplin og tar ansvar for
Selvdisiplin og Ansvar egen oppfarsel. Aggressiv atferd, sjikane og andre forstyrrende
elementer er uforenlige med var tilnserming til Fair Play.
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HANDBALLKLUBB

Organisering
Sportslig ledelse

Det sportslige arbeidet i klubben ledes av sportslig utvalg, der sportslig leder er hovedansvarlig. Det sportslige
utvalget i klubben er ansvarlig for a sette mal og retningslinjer for den sportslige utviklingen og arbeider tett
med trenere, ledere og andre involverte for & iverksette sportslig plan.

Sportslig utvalg er ogsa ansvarlig for og skal sikre god rekruttering og introduksjon av barn til handball i Kattem
IL Handballklubb, og legge grunnlaget for en positiv og utviklende handballopplevelse for de yngste spillerne.
Fglgende strategi og arrangementer bygger opp under rekrutteringen til klubben.

Ansvarsomrade Ansvarsbeskrivelse

Rekrutteringsstrategi e Utvikle og implementere en rekrutteringsstrategi for klubben i
samarbeid med klubbens ledelse og trenere.
e Identifisere omrader og skoler for rekruttering og samarbeide med
lokale skoler og barnehager.

Rekrutteringsarrangementer e Planlegge og koordinere arrangementer rettet mot barn og deres
foresatte for & presentere handball som en morsom og inkluderende
idrett.

e Deltailokale arrangementer for @ markedsfgre handball og klubbens
tilbud for barn.

Trenerkoordinator og oppfelging

En utpekt trenerkoordinator (i skrivende stund faller dette ansvaret inn under sportslig utvalg i klubben):

e Har ansvaret for bade oppfglgingen av trenere og koordineringen av treneraktiviteter.

e Sikrer at trenere pa alle nivaer mottar ngdvendig stgtte, veiledning og tilbakemeldinger for sin utvikling.

e Planlegger og leder regelmessige mgter for erfaringsutveksling, diskusjon av utfordringer og
gjennomgang av sportsplanens implementering.

e Kartlegger trenernes kompetanse og identifiserer behov for kompetanseheving, og organiserer relevante
workshops og kurs.

e Fungerer som bindeledd mellom klubbens ledelse og trenerteamet, og sikrer klar kommunikasjon av
sportsplanens mal og retningslinjer.

e Fremmer samarbeid og erfaringsdeling mellom trenere pa tvers av aldersgrupper og nivaer.

e Sgrger for at trenere har tilstrekkelig tilgang til ressurser, utstyr og informasjon for a utfgre oppgavene
sine effektivt.

e  Fungerer som mentor og/eller stgtte for unge trenere fra 15-18 ar. Sgrger for at det er en myndig person
til stede under treningene

Videre organisering for lagene er beskrevet i delkapitlene under.
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Sportslig plan for Kattem IL
Handballklubb \&/

Klubbens ansvar Ansvarsbeskrivelse

Barnehandball (6-12 ar) Ungdomshandball (13-18 ar)
Overordnet ansvar e Sgrge for tilstrekkelige ressurser og fasiliteter for barne-/ungdomshandballen.
o Tilrettelegge for trygge treningsmiljger og gode utviklingsmuligheter.
e Overvake og stgtte koordinatoren i organiseringen av barne-/ungdomshandballen.
e Deltaikoordinerte tiltak for a sikre helhetlig utvikling av klubbens yngste medlemmer / ungdomsmedlemmer.

Overordnet ansvar e Ansvarlig for a rekruttere og utdanne trenere til barne-/ungdomshandballen.

(Rekruttering og e Sikre at trenere har ngdvendig kunnskap om barne-/ungdomshandballens prinsipper og pedagogiske tilnaerminger.

opplzering)

Overordnet ansvar e Vurdere etter innspill fra lagets stgtteapparat om spillere
(spillerutvikler) kvalifiserer til hospitering ut fra gitte kriterier.

e Tilrettelegging for hospitering, og sikre at det er et strukturert og
meningsfullt opplegg.
e Tilrettelegging for utviklingen av spillere, inkludert individuell
oppfalging og tilpassede utviklingsplaner.
Lagdannelse og e Ansvarlig for lagdannelse basert pa inkluderende prinsipper. e Utdanne spillere om respekt, fair play og samarbeid
spillerutvikling o Fglge opp individuell utvikling av spillere og tilrettelegge for Gi spillerne mulighet til & delta i beslutninger som angar laget
differensiert trening.
e Evaluere treningsmetoder og sgrge for at treningene er
tilpasset alder og ferdighetsniva.

Barne- (6-12 ar) og ungdomshandball (13-18 ar)

Sammen jobber stgtteapparatet i tabellen under for a fremme positiv utvikling, trygghet og engasjement blant barna. Disse klart definerte ansvarsomradene bidrar til en
smidig drift og effektiv kommunikasjon i barne- og ungdomshandballen. Tabellen under viser rollene og tilhgrende ansvar. Denne ngye sammensatte strukturen sikrer
individuell oppfglging av hver spiller og skaper en stgttende atmosfzere.
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HANDBALLKLUBB

Stgtteapparatsrolle Ansvarsbeskrivelse
Barnehandball (6-12 ar) Ungdomshandball (13-18 ar)
Maks antall spillere per trener 6-8 10-12
Lagleder e Ingen lagleder for denne e Organiserer og koordinerer logistikk rundt laget, inkludert treningsutstyr.
aldersgruppen, dekkes opp e Administrerer lagets deltakelse i turneringer og andre arrangementer.
av foreldrekontakt e Er kontaktperson og bindeledd mellom trenere, spillere og foreldre (kan sammenfalle

med foreldrekontakt sitt ansvar)
e Sgrger for at spillere og foreldre er informert om viktige hendelser og endringer.
Hovedtrener e  Utvikler og implementerer treningsprogrammer som passer for aldersgruppen.
e Har overordnet ansvar for lagets sportslige utvikling og prestasjoner.
e Gir veiledning og stgtte til gvrige trenere.
e Deltar i kommunikasjon med klubbens sportslige ledelse og foresatte ved behov.

Ekstra trener for eventuelt e Jobber direkte med spillerne for a utvikle individuelle ferdigheter og lagets samspill.
overstigende antall spillere e Folger opp treningsplaner og bidra til utviklingen av spillernes handballkompetanse.

e Samarbeider med andre trenere for a sikre en helhetlig tilnaerming til lagets utvikling.
Minimum en foreldrekontakt e Er kontaktperson og bindeledd mellom trenere, spillere og foreldre.
(det anbefales & vaere to, dette for e Kommuniserer viktig informasjon fra klubb, som dugnader og hallvakter.
a fordele mer ansvar) e  Mottar og formidler eventuelle bekymringer eller spgrsmal fra foreldre til lagets trenerteam.

e Skaper et inkluderende miljg for bade spillere og foresatte.
e Organiserer og koordinerer logistikk rundt arrangementer
Videre informasjon om denne rollen finnes pa nettsidene til Kattem IL Handball: For foreldrekontakter (kattemhandball.no)
Foreldreansvar e Engasjement: Oppfordre til aktiv deltakelse og engasjement blant foreldre. Skape en positiv stgttekultur og oppmuntre til
deltakelse pa arrangementer.
e Stgtte: Bidra til et stgttende miljg ved & vaere involvert i arrangementer, stgtte barna under kamper og veere tilgjengelig for
kommunikasjon.
e Respekt: Respektere treners avgjgrelser og bruk av spillere. Det kan vare forhold som foreldre ikke ser, bade av hensyn til
enkeltspillere og lag.
Spilleransvar e Respekt og Fair Play: Ta eierskap til viktigheten av respekt, fair play og samarbeid. Oppmuntre til en positiv holdning bade pa
og utenfor banen.
e  Meadvirkning: Gripe muligheten til & delta i beslutninger som angar laget. Oppmuntre til medbestemmelse og eierskap i sitt
eget idrettsmiljg.
e Lagspiller: Opptre i henhold til lagets- og klubbens retningslinjer. Bidra til et stgttende, inkluderende og positivt miljg — Vaere
en god lagkamerat.
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HANDBALLKLUBB

@vrige roller og deres ansvarsomrader

Dommeransvarlig

Dommeransvarlig skal sikre tilstrekkelig oppfelging og rekruttering av dommere i Kattem IL Handballklubb, samt
bidra til deres faglige utvikling. Ved a ha en dedikert person i rollen som Dommeransvarlig, gnsker klubben a
skape et positivt og stgttende miljg for dommere, samtidig som man sikrer kvalifiserte dommere for klubbens
arrangementer.

Ansvarsomrade Ansvarsbeskrivelse

Rekruttering av
dommere

Opplzering og
utvikling

Kommunikasjon

Oppfalging under
arrangementer

Dommerutvikling

Ressursadministrasjon

Evalueringsprosesser

Rekruttering og
opplaering av
dommerobservatgrer
Dommerberamming

Arbeidsoppgaver fra
NHF

Overordnet ansvar for rekruttering av nye dommere til klubben.
Samarbeide med lokale dommerorganisasjoner og skoler for a identifisere
potensielle dommerkandidater.

Tilrettelegge opplaeringsprogrammer og workshops for nye og erfarne
dommere.

Fglge opp dommere gjennom sesongen og tilby stgtte og veiledning ved
behov.

Identifisere behov for kompetanseheving og tilrettelegge for relevant
opplaering.

Vere bindeleddet mellom klubbens ledelse og dommerne.

Informere dommerne om klubbens retningslinjer, verdier og forventninger.
Etablere regelmessig kommunikasjon med dommerne for @ hgre deres
tilbakemeldinger og behov.

Sgrge for at dommerne har ngdvendig utstyr og informasjon fgr kamper.
Veere tilgjengelig for dommere under arrangementer for & handtere
eventuelle utfordringer eller spgrsmal.

Evaluere dommernes innsats og gi konstruktive tilbakemeldinger for
kontinuerlig forbedring.

Samarbeide med klubbens sportslige ledelse og NHF Region Nord, for a
identifisere dommere med potensiale for hgyere nivaer.

Legge til rette for utdannings- og utviklingsmuligheter, og stgtte deres
utvikling.

Folge opp dommere som deltar pa eksterne arrangementer og turneringer.
Sikre at dommerne har tilgang til ngdvendige ressurser, inkludert utstyr og
informasjon.

Koordinere dommeroppsett og sgrge for rettferdig fordeling av oppgaver.
Utvikle og gjennomfgre evalueringsprosesser for dommerne.

Samle tilbakemeldinger fra lag, trenere og dommere for a forbedre
dommerkvaliteten.

Identifisere og rekruttere erfarne dommere som kan fungere som
observatgrer.

Beramme dommere til kamper som er tildelt fra NHF (dommerberamming)
/°-\rsgrupper satt av NHF Region Nord.

Dommeroppsett og dommeravvikling i forbindelse med egen handballcup
Levere dommerrapport innen tidsfrist for sesongen

Melde pa dommere til ny sesong

Delta pa dommerkontaktmgter i regi av NHF (som er obligatoriske for a fa
delta pd dommerkvote)

Godkjenne dommeroppgjgr og registrere disse til utbetaling for
seriekamper.

Kampvert (Fairplay vert)
Alle lag skal stille med en kampvert pa lagets hjemmekamper. Oppgaven som kampvert er 3 sgrge for at
dommerne (som ofte er unge) blir mottatt og behandlet bra og er et krav fra NHF at er tilstede pa kamp.
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Kampverten skal ogsd observere publikum og sla ned pa evt. negativ oppfersel blant publikum (les
foreldrevettregler). Dette gjelder i alle haller (ikke bare Asheimhallen), hvor vi er hjemmelag/arranggr.

En kampvert skal veere ikledd vest som er tydelig merket. Rollebeskrivelse er tilgjengelig pa NHF sine sider:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/utvikling/verdiloftet/fair-play-vert/

Kontakt med regionen og andre sentrale organ
All kontakt og kommunikasjon med regionen og andre sentrale organ skal handteres av klubb, trenere skal ikke

gjgre dette pa egen hand uten fgrst a ha fatt godkjenning fra klubb.

Spillerutvikling
Barnehandball (6-12 ar)

For de minste i klubben ma banestgrrelse, mal, ball og regler for gvrig, tilpasses slik at barna opplever mestring i
form av tilpassede utfordringer. Handballforbundet skriver fglgende: Spillet i barnehdndball bgr skille seg fra det
ferdige spillet, og det bgr veere en naturlig progresjon i forhold til utfordringer, vanskegrad, kompleksitet osv.
Spillet vi tilbyr barna, ma gi stor grad av involvering og ikke minst ballkontakt. Konkurranseformene vi tilbyr, er
derfor helt avgjgrende.

For videre forslag og informasjon knyttet til spillerutvikling i alderen 6-12 ar henvises det til handball.no:
Barnehandball | handball.no.

Ungdomshandball (13-15 ar)
Norges Handballforbund har et egendefinert spillerutviklingslgp for ungdom i alderen 13 til 15 ar. Opplegget

inneholder atte ulike gkter for hvert arstrinn. Videre informasjon finnes pa handball.no: Spillerutviklingsgkter |
handball.no.

Spillerutviklingstrappa

En utviklingstrapp er vanlig i de fleste idretter
i dag og handball er intet unntak. Trappa er
inndelt i nivaer og nivaet som handballspiller
defineres med utgangspunkt i nivaet i
kampsituasjon. Det nivaet spilleren er i stand
til a8 utnytte ferdighetene sine p3, til fordel for
laget, er det nivaet spilleren har oppnadd i
trappen.

Videre info om utviklingstrappa finnes pa
https://www.utviklingstrappa.no/.
Det anbefales at trenere gjgr seg kjent med

FIGUR 1: KILDE: HANDBALL.NO

denne.

Learn Handball

Klubben tilbyr appen Learn Handball til alle trenere. Appen inneholder gode og utviklende handballgvelser for
hele sesongen, tilpasset alder og niva. Ytterligere informasjon finnes pa nettsiden: Ferdige handball
treningsplaner og utviklende handballgvelser | Learn Handball.

Treningstilbud
| tabellen under listes anbefalt spilltilbud for de ulike arsklassene, noe som dessverre ikke ngdvendigvis er mulig
a oppna gitt dagens situasjon hva gjelder halltilgang,
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Alder Spilltilbud |
6-9 ar 1 treningsgkt hver uke, 1 time i gymsal
10 ar 2 treningsgkter hver uke, 1 i halv hall og 1 i gymsal
11-12 ar 2-3 treningsgkter hver uke, i hall og gymsal
13-15ar 3 treningsgkter hver uke, 2 i hall og 1 i gymsal
Senior 2 treningsgkter hver uke, 2 i hall (egentrening med fokus pa styrke/kondisjon i tillegg)

Treningssamarbeid med eksterne lag

Kattem IL Handballklubb er i utgangspunktet positiv til treningssamarbeid med eksterne lag, altsa lag fra andre
klubber, men ikke pa generell basis. Dette ma ga gjennom sportslig utvalg for a sikre at klubbene er enige seg
imellom, og at det ikke gar utover andre former for samarbeid i egen klubb.

Klubbsamarbeid (samarbeidslag/partnerklubbsamarbeid)

NHF tillater i seriereglene «sammensatte lag» og partnerklubbsamarbeid. Begge formene justeres av
seriereglene og skal vaere avtalt pa klubbniva, og ikke pa lagsniva. Som minimum skal sportslig leder veere
ansvarlig for utforming av avtale (bgr veere skriftlig), og godkjennes som minimum av leder i begge klubber.
Denne formen skal sgkes om i TA av leder i de respektive klubber.

Overganger, hospitering og samtrening
Kattem IL Handballklubb skal tilby aktivitetstilbud til spillere bosatt i omradene Kattem og Asheim skolekrets, og
vi gnsker a skape et lokalt fellesskap gjennom handballaktivitet.

Overganger

Klubben vil normalt sett ikke hente spillere fra andre klubber som allerede tilbyr trenings- og kamptilbud i
spillerens arsklasse. Unntak kan gjgres dersom spilleren flytter fra omradet hvor navarende klubb er lokalisert
til et av omradene klubben tilbyr aktivitet for.

Andre omstendigheter som kan tillate overgang:

e Mobbesakiannen klubb/personlige arsaker (det bgr vaere forsgkt Igst i opprinnelig klubb fgrst)
e Andre personlige forhold (eks flytter fra omradet, men gnsker a fortsette i klubben)
e Sportslig enighet mellom klubber

Prosess for overganger

NHF sitt overgangsreglement er gjeldende i forbindelse med overganger. Her er spesielt §1 viktig at blir overholdt
for yngre spillere (personer under 15 ar). Overgangsregler er tilgjengelig i sin fulle helhet pa:
https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/praktisk-info/lover-og-regler/reglement-for-overgang-og-

utlan/

Enhver overgangssituasjon skal handteres med ngye vurdering fra sportslig utvalg. Ingen lag kan starte dialog om

overganger fgr det er innhentet aksept fra sportslig utvalg. Dette inkluderer trenere, foreldre eller andre
involverte parter for & sikre en helhetlig vurdering av overgangsgnsket.

Utlan

Utlan av spillere til/fra Kattem IL Handballklubb skal fglge NHF sine retningslinjer for utlan. Dette inkluderer ogsa
eventuell deltakelse i cup-spill for andre klubber, og andre spillere fra andre klubber. Lagene skal kontakte
sportslig leder i slike saker, som er ansvarlig for a fglge denne prosessen pa vegne av klubb.
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Hospitering

Hospitering innebaerer at en spiller trener fast én eller flere gkter i uken med et eldre lag, samtidig som spilleren

fortsatt prioriterer sitt eget lag og arsklasse. Hospitering skal vaere et supplement — ikke en erstatning for

deltakelse pa eget lag.

Mal med hospitering

Gode ferdigheter
Motivasjon og ambisjoner
Gode holdninger og treningsvilje

Hospitering skal bidra til a:

@ke treningsmengden
Gi laering gjennom spill med eldre og mer erfarne utgvere
Forebygge frafall grunnet manglende utfordringer

Kriterier for hospitering

Ferdigheter (teknisk, taktisk og fysisk)
Motivasjon og treningsvilje

Oppmgte og innsats pa eget lag

Sosial modenhet og trygghet i nye omgivelser

Hospitering skal ikke ga pa bekostning av spillerens:

Treninger og kamper pa eget lag
Helse, hvile og skolegang
Deltakelse i andre fritidsaktiviteter

Praktisk gjennomfgring

Initiativ skal alltid komme gjennom spillerens trener, aldri direkte til spilleren.

Trenerne pa begge lag skal avtale hospiteringen fgrst.

Foreldre kontaktes etter avtale mellom trenere — ikke spilleren selv.

Spilleren bgr i utgangspunktet trene minst én gang i uken med det eldre laget.

En trener fra spillerens eget lag bgr fglge med i starten til spilleren er trygg.

Spilleren fglger det eldre lagets ledelse under trening og kamp, men tilhgrer fortsatt sitt
opprinnelige lag.

Kontrakt og evaluering

Det skal inngas en skriftlig hospiteringsavtale mellom begge lags trenere og en foresatt.
Fgrste evaluering skal skje innen to maneder.
Videre evaluering avtales individuelt.

Hospitering avsluttes dersom:

Spiller ikke viser gnsket utvikling
Holdninger eller innsats svikter
Spiller ikke trives

Belastningen blir for hgy

Treninger pa eget lag nedprioriteres

Aldersgrenser og unntak

Hospitering er tillatt fra fylte 12 ar.

@nske om hospitering for spillere under 12 4r ma begrunnes og godkjennes av sportslig utvalg.
Det er i utgangspunktet ikke gnskelig med hospitering to arsklasser opp. Unntak ma ogsa her
godkjennes av sportslig utvalg. Det kan for gvrig veere naturlig & vurdere dersom det mangler en
arsklasse.
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Kamp og trening
- Spillere kan kun delta pa kamper og treninger etter godkjent hospiteringsavtale.
- Hospitering ma aldri ga utover spillere i det eldre laget — det skal vzere et tillegg, ikke en erstatning.

Alternativer til hospitering
Kattem IL tilrettelegger i sesongen 2025/2026 for gkt samarbeid og fellestreninger pa tvers av arsklasser. Dette
kan i enkelte tilfeller fungere som et alternativ til hospitering og bidra til individuell utvikling i trygge rammer.

Samtreninger pa tvers av arsklasser

Kattem IL Handballklubb gnsker a strekke seg langt for a ha et best mulig tilbud for alle. Hospitering er ikke alltid
riktig tiltak i s& mate. Sportslig utvalg har ogsa mulighet til 3 legge opp til samtreninger og generelt samarbeid pa
tvers av arsklasser, da dette er en god mate a sikre at alle far utfordringer pa sitt niva. Det er i tillegg en bra mate
3 bygge klubbfglelse pd. Videre kan man ta ned trenerbelastningen ved at man da lettere kan stille opp for
hverandre ved behov. Klubben har utfordring med lite tildelt halltid, og slike samtreninger kan ogsa hjelpe til a
handtere det. Treningsgktene kan gjerne varieres, slik at man kjgrer deler av treningsgkta sammen og resten
lagsvis, sistnevnte er viktig for a bygge lagfglelse. Videre trenger man ikke ngdvendigvis a kjgre alle treninger
som samtreninger, for eksempel annenhver gang kan vurderes. | utgangspunktet gnsker klubb a prioritere
samtreninger framfor hospiteringstreninger. Det ma imidlertid understrekes at dette fungerer best nar man har
arsklasser med relativt fa spillere.

Forhold til andre idretter

Kattem IL Handballklubb er positiv til at spillerne prgver seg i flere idretter. Derfor oppfordres det til positivt
samarbeid med andre idretter og klubber i naeromradet, og a tilrettelegge for at den enkelte spiller skal kunne
kombinere handballen med andre fysiske aktiviteter. Det betyr ogsa at treningsoppmdgte ikke ngdvendigvis skal
veere tellende i vurderingene rundt laguttak i ungdomshandballen, og aldri i barnehandballen.

Rekruttering og oppstart av lag
Barneidrettsansvarlig

Denne personen fglger NIF (Norges IdrettsForbund) sine retningslinjer for rollen: Barneidrettsansvarlig
(idrettsforbundet.no). Dette innebaerer blant annet:

e Sikre gode rutiner for a spre informasjon om idrettens barnerettigheter og bestemmelser om
barneidrett i alle ledd i idrettslaget.

e  Oppfordre til at idretter og grupper samarbeider, koordinerer, videreutvikler et mangfoldig og variert
aktivitetstilbud for barna i idrettslaget.

e Arbeide for at alle barn blir inkludert i idretten, og at kostnaden for a drive idrett (som ogsa inkluderer
utstyr og reise, ikke bare treningsavgift) bgr vaere lavest mulig.

Sportslige malsetninger
Barnehandball (6-12 ar)

Overordnede mal for barnehandball:
e Skape et morsomt, inkluderende og laererikt miljg der barna kan utforske handball, utvikle
grunnleggende ferdigheter og skape et gnske om sportslig og personlig utvikling.

e Fremme deltakelse og fellesskap, der hvert barn fgler seg verdsatt uavhengig av ferdighetsniva og
person.

e Legge til rette for barnehandball som en positiv introduksjon til idretten og inspirere til videre
engasjement.
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Viktigste virkemidler for & na de overordnede malene:

e  Faste aktiviteter og arrangementer for barn, inkludert idrettslige utfordringer, turneringer, samt sosiale
og miljgskapende arrangementer.

e Etablere naere forhold til andre idretter for & gi barna et allsidig aktivitetstilbud.

e Sgrge for tilstrekkelig tid og ressurser til trening i gymsal og idrettshall.

e Pamelding av lag basert pa prinsipper om inkludering og mangfold, med fokus pa a gi alle barn
muligheten til 3 delta.

e  Aktivt rekrutteringsarbeid for & tiltrekke seg trenere og spillere til barnehandballen.

Pa trening:
o Legge til rette for lek og trygghet som grunnleggende elementer i treningene.
e Haspilleren i sentrum ved a tilpasse treningene til individuelle behov og nivaer.
e Fokusere pa utvikling av sosiale ferdigheter, samarbeid og grunnleggende handballferdigheter for a
skape engasjement og et gnske om utvikling.

| kamp:

e Definere overordnede mal for kampaktivitet, med vekt pa deltakelse, fair play og positiv leering.

e Innfgre retningslinjer for spilletid, rullering av spilleplasser og andre prinsipper som sikrer en positiv
kampopplevelse.

e Begrense seiersmarginen for a oppmuntre til jevnere kamper og gkt lzering gjiennom dialog og passende
tiltak.

e Det skal ikke differensieres innen barnehandballen. Det betyr at treningsoppmdgte ikke skal legges vekt
pa ved laguttak og spilletid. Samtidig skal det ogsa veere aksept for at spillere deltar i andre
idrettsaktiviteter og at dette ikke far negative konsekvenser for de spillerne dette gjelder.

e Alle spillere har rett til 3 bli tatt ut til like mange kamper og skal fa lik spilletid.

e Trenerne skal tilstrebe & bemanne lag slik at det blir jevnest mulig kamper ved a tilpasse seg nivaet til
motstanderlaget.

Kampbelastning
Klubben oppfordrer til et bevisst forhold til barns og ungdoms belastning ved kamp og trening, og vil bista med
veiledning ved behov. Ellers viser klubben til NHF sine gjeldende retningslinjer: Planlegging av sesongen for

trenere/lagledere | handball.no.

Utvikling:
e Stimulere forventninger til utdanning og kompetanseheving for trenere gjennom trenerforum og
relevante kurs.
e Skape et positivt og inkluderende miljg gjennom fellesaktiviteter og arrangementer for foreldre og barn.
e Implementere eventuelle fokusomrader for de ulike alderstrinnene for a sikre en progressiv utvikling jf.
Utviklingstrappa (https://www.utviklingstrappa.no/).

Sammenslaing av arsklasser:

Dersom en arsklasse star i fare for a ikke kunne stille lag, skal klubben tilstrebe at disse spiller opp en arsklasse.
Dersom dette ikke er mulig, skal sportslig utvalg konfereres for a sgke andre Igsninger. Sportslig utvalg skal ved
forste instans forsgke a Igse utfordringen internt i klubben. Sammenslaing av arsklasser forberedes gjennom
felles treninger, aktiviteter pa tvers av aldersgruppene og legge til rette for sosiale arrangementer.

Det kan ogsa vaere aktuelt at spillere spiller ned en arsklasse, men dette ma klareres av sportslig utvalg.
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Ungdomshandball (13-18 ar)

Overordnede mal for ungdomshandball:

Det er ikke ngdvendigyvis slik at alle som spiller handball gnsker a trene for a bli best. Grunnene til a spille
handball kan vaere helt andre, som & vaere med vennegjengen eller a holde seg i form. Vi gnsker a beholde
spillerne lenger, derfor skal aktiviteten tilpasses ungdommens egne forutsetninger og ambisjonsniva. | Kattem
IL Handball har vi derfor mottoet Beholde flest mulig, lengst mulig. Vi gnsker a skape et miljg der
ungdomsspillerne trives og gnsker a fortsette med handball. Malet er a beholde spillerne i klubben gjennom
hele ungdomsperioden og videre til seniorhandballen.

Verdi Mal Virkemidler

Kultur Utvikle en positiv og inkluderende e  Fokusere pa fellesskap, respekt, og samarbeid i all
kultur i ungdomshandballen, der aktivitet.
utgvere fgler tilhgrighet og ser det e  Arrangere sosiale arrangementer og teambuilding-
som attraktivt a veere en del av aktiviteter for & styrke bandene mellom spillere,
klubben. og mellom spillere, foreldre og trenere.

e Implementere fair play-prinsipper som en
integrert del av kulturen.

Ansvar Utvikle ansvarsbevisste utgvere e Stimulere til personlig ansvar og deltakelse i
som tar aktivt del i klubbens klubbens aktiviteter.
fellesskap og verdier. e  Oppmuntre til at utgvere bidrar positivt til

fellesskapet, bade pa og utenfor banen.
e Etablere klare forventninger til ansvar og respekt
blant utgverne.

TryggheT Skape et trygt og stgttende miljg e Legge vekt pa fysisk og psykisk trygghet i treninger
for utvikling av unge og kamper.
handballspillere. e Implementere rutiner for forebygging, varsling og

handtering av mobbing og diskriminering.

e Involvere trenere, foresatte og utgvere i a
opprettholde et trygt idrettsmiljg.

Engasjement | Stimulere til engasjement og aktiv | ¢  Oppmuntre til positivitet, entusiasme og stgtte
deltakelse i klubbens aktiviteter. mellom utgverne.

e  Giutgverne muligheter til 3 bidra til klubbens
arrangementer og fellesskap.

e Skape et inspirerende miljg giennom engasjerende
treninger og aktiviteter.

Mestring Legge til rette for individuell og e Tilby tilpassede treninger som utfordrer og stgtter
kollektiv mestring samt. sportslig individuell utvikling.
utvikling. e  Oppmuntre til leering fra feil og skape et klima

hvor risiko tas uten frykt.

e Etablere stgttesystemer for a hjelpe utgvere med
personlig og sportslig utvikling.

Fair Play Forankre Fair Play som en sentral e  Fremme respekt for motstandere, dommere,
del av utgvernes identitet medspillere og trenere.

e Etablere tydelige retningslinjer for selvdisiplin og
ansvar pa og utenfor banen.

e Skape et inkluderende og respektfullt miljg der
Fair Play-prinsippene praktiseres.

Disse overordnede malene er rettet mot a skape et stimulerende, trygt og attraktivt miljg for
ungdomshandballen i trdd med klubbens verdigrunnlag KATTEM.

Differensiering:
| Kattem IL Handballklubb er mottoet «beholde flest mulig lengst mulig» og dermed er en form for differensiering
ngdvendig for & beholde bade de som vil satse pa handball og de som er med av mer sosiale arsaker.
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Sportslig plan for Kattem IL Handballklubb

HANDBALLKLUBB

Differensieringen skal vaere basert pa spillernes ferdigheter, motivasjon og tilstedevaerelse pa trening og kamper.
Differensiering av spilletid utover dette skal ikke forekomme uten & eventuelt klarere dette med sportslig utvalg.
Klubben tilstreber & melde pa flere lag i ulike niva dersom spillerstallen er stor nok til dette.

Hospitering i hgyere arsklasser er gnskelig fra klubbens side, for a utvikle individuelle ferdigheter. Se for gvrig
eget delkapittel om hospitering.

Klubben gnsker ogsa at det kan legges til rette for ferdighetstreninger gjennom felles treninger pa tvers av
arsklasser og/eller lag.

Utover dette er det veldig viktig at alle spillere blir skjermet mot overbelastning, noe som fort kan bli en
problemstilling for enkelte, spesielt de som hospiterer i tillegg til lagets treninger og kamper. Det er hovedtrener
sitt ansvar i samrad med sportslig utvalg, a falge opp at den totale belastningen ikke blir for hgy. Det er sportslig
utvalg sitt ansvar a fglge opp trenere nar gjelder den totale kampbelastningen, blant annet gjennom kritisk
vurdering av hvilke og hvor mange serier og cuper laget melder seg pa.

Miljg:

e Ved adferd som bryter med klubbens verdier og retningslinjer skal trener hensynta laget og ta spiller(e)
ut av situasjonen, samt informere og opprette dialog med foreldre. Dersom gjentagende utfordringer
med samme spiller(e), anbefales trener a Igfte dette til sportslig utvalg. Dersom det ikke finnes annen
Igsning etter denne eskaleringen, kan klubben matte se seg ngdt til 3 ekskludere spiller(e) fra laget og
klubben.

e Klubben gnsker a legge til rette for at lag kan gjennomfgre fellestreninger ved delt hall

Involvering:
Det er viktig at ungdomsutgverne far vaere med a pavirke og planlegge gjennomfgringen av handballaktiviteten
og sette sine egne sportslige mal. Dette gjgres blant annet ved at klubben og trenere involverer
ungdomsutgverne i planleggingen av hvilke serier og cuper de skal melde seg pa, og at dette skal baseres pa
ambisjoner og forutsetninger. Klubben anbefaler a gjennomfgre minst ett spillermgte i Igpet av sesongen.
Pa trening:
® Det skal veere fokus pa skadeforebyggende trening
o Ma veere ukentlig og helst pa hver trening
o Utover dette viser klubben til Hindball (skadefri.no)
e  Klubben anbefaler at spillerne utvikler seg pa flere spilleposisjoner.

| kamp:

e Treningsoppmgte, motivasjon og innsats skal legges vekt pa ved laguttak og spilletid. Det betyr at
spillere som trener mye kan bli tatt ut til flere kamper enn spillere som har mindre treningsoppmgte.
Samtidig skal det veere aksept for at spillere deltar i andre idrettsaktiviteter og at dette ikke far negative
konsekvenser for de spillerne dette gjelder.

e Alle som er i kamptroppen, skal fa spilletid.

e Trenerne skal tilstrebe & bemanne lag slik at det blir jevnest mulig kamper ved a tilpasse seg nivaet til
motstanderlaget.

Kompetanse:

e Vi gnsker at trenere har en minimumskompetanse «Trener 1» og klubben legger til rette, og dekker
kostnader, for utdannelse til «Trener 2/3» for de som gnsker slik kompetanseheving. | utgangspunktet
har ikke klubben gkonomi til 3 ansette eksterne trenere (trenere uten familizer relasjon til spillerne).

e Sportslig leder arrangerer trenerforum minimum to ganger per sesong (fgr kick-off etter
sesongavslutning), hvor hovedmalet er:

o  Styrke trenerkompetansen gjennom dialog og erfaringsutveksling mellom klubbens trenere

o Utvikle holdninger og verdier blant trenerne, og skape samhold og klubbfglelse
o Faimpulser utenfra klubben

o Skape stgrre forstaelse for sportsplanen til klubben

o Utvikle fagmiljget i klubben

Kampbelastning:
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Klubben oppfordrer til et bevisst forhold til barns og ungdoms belastning ved kamp og trening, og vil bista med
veiledning ved behov. Ellers viser klubben til NHF sine gjeldende retningslinjer: Planlegging av sesongen for

trenere/lagledere | handball.no:

o  Spillere i arsklassene mellom 14 (inklusiv J/G13) og 18 ar kan delta i inntil fire obligatoriske kamper for
klubb over full tid i Igpet av en uke.

e Spillere i de nevnte arsklasser kan delta i ti obligatoriske kamper for klubb over full tid i Igpet av en
maned.

e Begge de ovenstaende begrensningene pa deltakelse ma til enhver tid overholdes.

e Regionene kan i helt spesielle tilfeller dispensere fra reglene ovenfor i regionalt kamptilbud.

e Det anbefales at samme spiller ikke deltar i mer enn 45 nasjonale/regionale obligatoriske kamper for
klubb over full tid pr. sesong.

Dersom en arsklasse star i fare for a ikke kunne stille lag, skal klubben tilstrebe at disse spiller opp en arsklasse.
Dersom dette ikke er mulig, skal sportslig utvalg konfereres for a sgke andre Igsninger. Sportslig utvalg skal ved
fgrste instans forsgke a |gse utfordringen internt i klubben. Sammenslaing av arsklasser forberedes gjennom
felles treninger, aktiviteter pa tvers av aldersgruppene og legge til rette for sosiale arrangementer.

Seniorhandbal
Klubben har som mal a etablere og opprettholde et seniorlag for kvinner. Ambisjonen er a tilby et godt sportslig
og sosialt tilbud til spillere som @gnsker a spille handball pa et moderat konkurranseniva, uten a ga pa bekostning
av klubbens breddeprofil. Vi skal vaere en inkluderende breddeklubb hvor alle, uansett ambisjonsniva, fgler seg
velkommen — ogsa pa seniorniva.

Seniorlaget skal ogsa fungere som et naturlig mal for spillere i klubbens yngre arsklasser, spesielt for spillere fra
16 ar og oppover. Ved a tilby en tydelig overgang fra ungdoms- til seniorhandball, gnsker klubben a inspirere og
motivere ungdom til a fortsette med handballen inn i voksen alder. Dette innebarer blant annet tett samarbeid
mellom trenere pa tvers av arsklasser, hospitering, felles treninger og sosiale tiltak som styrker klubbfglelse og
tilhgrighet.

Engasjement rundt klubbens yngre spillere

Klubb gnsker at seniorspillere engasjerer seg i de yngre spillerne og gjerne stiller opp som trenerressurs der det
trengs. Det er saers motiverende for yngre spillere a veiledes av seniorspillere. Seniorspillerne kan gjerne stille
opp med tanke pa spesifikk teknisk trening. Det kan vaere essensielt for klubbens ungdom a ha et eller flere
seniorlag a se opp til, og kanskje ogsa fa trene sammen med.

Reisecup
Dette gjelder reisecup som klubben bidrar til. Klubben baserer seg pa NHF sine retningslinjer, som i praksis betyr

arsklassene 6-8 ar i byen (Trondheim), 9-10 ar i fylket (innenfor 2 timer kjgring), og 11 ar og oppover ellers i
Norge.
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